Personalwirtschaft

Die integrierte Komplettlosung
Fiir lhre Personalmanagement-Aufgaben.



Sage Personalwirtschaft

Sage Personalwirtschaft:
das Multitalent, das sich um
alles kimmert.

Die Anforderungen an Personalarbeit werden immer komplexer —
gerade in kleinen und mittelsténdischen Unternehmen. Uber
reine administrative Verwaltungsarbeiten hinaus werden kon-
trollierende und steuernde Elemente immer wichtiger. Elemente,
die Ihnen die modular aufgebaute Sage Personalwirtschaft mit
ihren zahlreichen Teilbereichen bietet. Im Zentrum steht idea-
lerweise das Modul Personalabrechnung. Sie haben jedoch die
Mdoglichkeit, Funktion und Umfang lhrer Losung durch weitere
Produktmodule individuell zu ergéanzen. Ganz nach lhren
Anforderungen und Wiinschen.

Sage Personalwirtschaft -
genau das Richtige fiir Sie?

Sie fragen sich, wie Sie lhre Personalabteilung nachhaltig
entlasten kénnen?

Sie wiinschen sich fiir hre Personalabteilung eine grol3ere
Akzeptanz?

Sie mochten Abstimmungs- und Genehmigungsprozesse
beschleunigen?

Sie wollen einen besseren Uberblick iber die Arbeits-, Fehl-
und Urlaubszeiten der Mitarbeiter?
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lhre Vorteile

o Automatisierte Plausibilitatspri-
fungen und Anderungsprotokolle
entlasten die Mitarbeiter lhrer
Personalabteilung.

® Aktuelle Auswertungen inkl. gra-
fischer Ubersichten und zahlreiche
Bescheinigungen ermdglichen
effizientes Personalcontrolling.

® Gesetzliche Aktualitat durch
Updates: Eine gesetzeskonforme
Abrechnung ist zu jeder Zeit
sichergestellt.

® Sage Personalwirtschaft bietet
Ihnen die unverzichtbare hohe
Sicherheit im Umgang mit sen-
siblen Personaldaten.

Personalabrechnung Personalkostenplanung

Webportal: Prozess-
optimierung durch
Prozessautomatisierung

o Geringerer administrativer Auf-
wand durch Prozessautomati-
sierung bzw. Einbeziehung von
Mitarbeitern und FUhrungskraften
in Prozesse.

o Kirzere Kommunikationswege
durch integriertes Antrags- und
Genehmigungsverfahren.

o Aktuelle Auswertungen und
Analysen ermdéglichen fundierte
Entscheidungen in Personal-
management-, Kosten- und
Budgetfragen.

Webportal/Employee-Selfservice

Urlaub
und Fehlzeiten

Sage Personalwirtschaft:

o Aufgrund getrennter Informati-
onssysteme flr Arbeitnehmer und
Fihrungskrafte kdnnen Zugriffs-
rechte rollenbasiert vergeben
werden.

o Selfservice tragt zu attraktiver Un-
ternehmenskultur bei und erhéht
die Akzeptanz bei Mitarbeitern und
FUhrungskraften.

Zeitwirtschaft

eine zentrale SQL-Datenbank Fiir alle Anwendungen

Reisekosten

Personal- Bewerber-
management management

Weiterbildungs-
management

Sage Personalwirtschaft auf einen Blick. Der Funktionsumfang ist abhédngig von der Produktversion und der Anzahl und Art der gekauften
Produktmodule. Sage oder Ihr Business-Partner informieren Sie gerne.




Sage Personalwirtschaft

Die Module der

Sage Personalwirtschaft.

Personalabrechnung

Fiir maximale Sicherheit und Trans-
parenz. Die Personalabrechnung ist
einer der wichtigsten und sensibelsten
Bereiche des Unternehmens. Gut

zu wissen, dass die Sage Personal-
wirtschaft hier fir Transparenz und
einen sicheren, reibungslosen Ablauf
sorgt.

® Alle lohnrelevanten Informationen
einfach, schnell und Ubersichtlich
erfasst, Sie haben dabei die
Wahl zwischen der Einzel- und
der Sammelerfassung.

® Ein integrierter Fehlerassistent,
Pruflaufe sowie Plausibilitatspru-
fungen machen auf mogliche
Unstimmigkeiten und fehlerhafte
Eingaben aufmerksam.

e Standard- und Ausnahmefalle sicher
und schnell abrechnen: Sonder-
zahlungen wie Weihnachts- und
Urlaubsgeld, Pramien- und Bonus-
zahlungen bildet die Personalab-
rechnung ebenso problemlos ab wie
die Regelausnahmen bei Altersteil-
zeit, Kurzarbeitergeld oder gering-
flgig Beschaftigten.

® Abrechnung auf Basis der aktuellsten
Gesetzgebung: Die Software verfugt
Uber alle erforderlichen amtlichen
Zulassungen und Prufungen wie
das GKV-Zertifikat (ITSG-Zertifikat)
oder die OFD-Prifnummer.

Personalkostenplanung

e  \Was-ware-wenn-Szenarien”.

@ Simulation und Hochrechnungen
einer Abrechnung fUr beliebige Zeit-
raume.

® Umfangreiche Auswertungen
(z.B. nach Organisationsstruktur)

o Kontrollinstrument und
Frihwarnsystem.

® Soll-Ist-Vergleich unter Einbeziehung
von Vorjahreswerten.
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Urlaub und Fehlzeiten

Kapazitatensteuerung und Effizienz-
steigerung durch elektronische
Prozesse. Mit diesem Modul kénnen
Sie Urlaube und Fehizeiten besser
erfassen und verwalten. So erhalten
Sie die bestmdogliche Transparenz
bezUglich aller Abwesenheitsdaten.

® Automatische Urlaubsanspruchs-
berechnung auf Basis von betrieb-
lichen oder tariflichen Vorgaben.

® Fehlzeiten bewusst planen: Indem
Sie urlaubsgesperrte Zeitrdume und
Mindestbesetzungen pro Abteilung
definieren, kénnen Sie Uber- und
Unterbesetzung von einzelnen Ab-
teilungen entgegenwirken.

® Auskunft bereits bei Antragstellung:
Urlaubswiinsche der Mitarbeiter
werden direkt bei Antragstellung mit
Urlaubsanspriichen, -sperren und
Mindestbelegungen abgeglichen.

® Alle Fehlzeiten auf einen Blick: Die
zentrale Datenbank ermdoglicht
jederzeit umfangreiche Auswer-
tungen wie z.B. Urlaubsubersichten
und Krankenstande.

Zeitwirtschaft

Fir einen optimalen Einsatz der
Ressource Zeit. Das Modul Zeitwirt-
schaft liefert Ihnen moderne Instru-
mente, um Arbeitszeiten zu erfassen
und zielgerichtet zu steuern — selbst-
verstandlich unter Einhaltung der
gesetzlichen, tarifvertraglichen und
firmenspezifischen Bestimmungen.

® Zeitkonten kénnen in beliebig groBer

Anzahl angelegt werden.

@ Arbeitszeitabhéngige Lohnarten
werden automatisch generiert und
Automatikbuchungen konfiguriert.

® Kommen, Gehen, Schichtwechsel,
Gleitzeit und Uberstunden kénnen
effektiv gesteuert werden.

® Sie behalten den Uberblick: ob es

sich dabei um die Verwaltung von
Jahres- und Lebensarbeitszeit-
konten handelt oder ob die Lohnart
im Folgemonat bestimmt wird.

@ \/olle Kontrolle Uber die Schicht- und

Arbeitsplane: Ergdnzend zum aktu-
ellen TagesUberblick kénnen Sie

die Ausgabe des Zeitreports bestim-
men — mit den Auswertungen, die
Sie interessieren.

o Kombiniert mit der Sage Office Line

Projektverwaltung, steht Ihnen eine
L&sung zur Verfugung, mit der

Sie klassisches Projektcontrolling
(Projekt, Kostenstelle, Kostentrager,
Mitarbeiter, Dauer) betreiben kénnen.

Die Sage Personalwirtschaft
ist GKV-zertifiziert.
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Sage Personalwirtschaft

Reisekosten

Viel Zeit sparen mit papierlosen,
automatisierten Abrechnungen.
Verringern Sie den hohen administra-
tiven Aufwand lhrer bisherigen Reise-
kostenabrechnung auf ein Minimum.
Mit unserem Reisekosten-Modul kann
die Abrechnung von Dienstreisen
wesentlich automatisiert werden. Das
bisherige hohe Papieraufkommen fur
Reiseantrage, Belege, Reisedaten und
Ruckfragen entfallt.

® Updates bringen die gesetzlichen
Rahmenbedingungen der Reise-
kostenabrechnung stets auf den
aktuellen Stand.

® Moglichkeit, auch eigene Abrech-
nungsrichtlinien (z.B. abweichende
Verpflegungspauschalen) zu defi-
nieren — ein Abgleich mit den

Regelungen des Einkommensteuer-

gesetzes und die Ermittlung der
zu versteuernden Anteile bzw. der
Werbungskosten erfolgen auto-
matisch.

® \ereinfachte Belegerfassung: Rund

40 Belegarten sind standardmaBig
hinterlegt, diese Anzahl ist beliebig
erweiterbar.

® Die Belege kdnnen Kostenstellen

und/oder Kostentragern zugeordnet

und fUr statistische Auswertungen

zu Beleggruppen zusammengefasst

werden.
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Personalmanagement

Personalarbeit gestalten statt nur
Mitarbeiter verwalten. Nutzen Sie das
Modul Personalmanagement fur Ihren
Erfolg: Mit einer aktiven, zukunftsge-
richteten Personalarbeit kénnen Sie lhre
Mitarbeiter — und damit Ihr wichtigstes
Potenzial — aktiv an das Unternehmen
binden.

e Ubersichtliche Stellenverwaltung.

® Aussagekréftige Mitarbeiterprofile:
Sie kénnen alle Angaben zu Ausbil-
dung, Fahigkeiten und Kenntnissen
lhrer Mitarbeiter strukturieren und
historisch, zum Teil auch mit zeitbe-
zogener Glltigkeit hinterlegen. Eine
erstklassige Entscheidungsgrund-
lage bei Stellenvergaben.

® Betriebsmittellberlassung: In der
Ressourcenzuordnung kénnen Sie
alle dem Mitarbeiter Uberlassenen
Betriebsmittel wie SchlUssel, Handly,
Firmenwagen etc. klar erfassen. Ein
notwendiger Uberblick, falls Sie bei
Beendigung eines Arbeitsverhaltnis-
ses die Betriebsmittel zurlickfordern
mussen.

e Die assistentengestutzte Erstellung
von sdmtlichen Zwischen- und
Austrittszeugnissen hilft, den hohen
administrativen Aufwand fur Arbeits-
zeugnisse erheblich zu reduzieren.

® Externe Mitarbeiter verwalten: Sie
konnen alle Informationen zu lhren
Leiharbeitern und den Leiharbeits-
firmen strukturiert erfassen und
systematisch protokollieren.



Weiterbildungs-

Bewerbermanagement management

Dem Wettbewerb immer eine Der gesamte administrative Schrift- ® Préazise Definition von Themen,
Nasenlédnge voraus. Auf der Suche verkehr, wie Eingangsbescheide, Zielen, Zielgruppen und Schwer-
nach den richtigen Bewerbern muss Einladungen zu Vorstellungsgespra- punkten der MaBnahmen.

man transparent kommunizieren — und chen, Absagen, wird auf Knopf-

schnell sein. Kein Problem mit dem druck aus dem Bewerbermanage- ® Angebot des ermittelten Weiterbil-
Modul Bewerbermanagement der ment heraus erledigt. dungsbedarfs in Katalogform.
Personalwirtschaft. Es hilft Innen, den

kompletten Bewerberprozess so ein- ® Automatischer Qualifikationsab- ® \erwaltung von Weiterbildungen.
fach und klar wie moglich zu gestalten. gleich zwischen dem zuvor defi-

Eine umfassende Prozessautomatisie- nierten Sollprofil und den eingegan- o Kosten- und Budgetkontrolle.
rung bei der Bewerberauswahl sorgt genen Bewerberprofilen.

fUr die notige Effizienz.

o Mit dem Zusatzmodul Bewerbung.

Online kénnen Sie Ihre vakanten
Stellen auf lhrer eigenen Website
ausschreiben bzw. diese mit Job-
bodrsen verlinken.

Unsere Software Ubernimmt auto-
matisch alle Online-Bewerbungen
Uber Ihre Homepage oder Job-

borsen — die komplette handische
Datenerfassung entfallt.




Sage Services

Sage Services:
von der automatischen Wartung
bis zum individuellen Support.

Geschaéftsprozesse werden von Tag zu Tag dynamischer. Eine
grolie Chance fiir Sie, wenn es lhrem Unternehmen gelingt, sich
dieser Dynamik anzupassen. Mit der Office Line Evolution, dem
Wartungs-Service und den Premium-Services sind Sie optimal
vorbereitet! Daher sind wir auch nach dem Kauf lhrer Software
fir Sie da. Und sorgen dafiir, dass lhre Investition jederzeit das
Maximum fir lhr Unternehmen leistet. So kénnen Sie sich auf
Ihr Kerngeschéft konzentrieren —und auf den reibungslosen
Ablauf aller EDV-Prozesse verlassen.

Wartungs-Service.
Und lhre Leistung wachst von ganz allein.

Mehrwert.

Jeo® Zukunft

. .« Innovation

ilita aifs ¥ . Sicherheit
Stabilititeeeeeeccccc® R

Sage Professional Service

Kompetente Beratung von
Anfang an. Bei einer Softwareein-
fihrung, einem Releasewechsel wie
auch bei allgemeinen Wartungs-
arbeiten an lhren IT-Systemen ist
es heute wichtiger denn je, dass die

kaufméannischen Prozesse Ihres
Hauses weiterhin ordnungsgemaf
abgewickelt werden kdnnen. Sage
Consultants geben den Sage
Standardapplikationen fur lhren
individuellen Einsatzzweck den
erforderlichen Feinschliff, damit
alles richtig passt.

e Stabilitat: Wir optimieren unsere
Software-Produkte kontinuierlich.
Durch diese regelméaBige Uberar-
beitung aller Programmbestandteile
bietet Sage lhren Geschaftsprozes-
sen jederzeit eine stabile Basis.

o Mehrwert: |hr Sage Wartungsver-
trag sichert den Wert Ihrer Soft-
ware. Sie nutzen stets die aktuellste
Version — zu gunstigen, kalkulier-
baren Kosten. Eine Leistung, die
sich sehr schnell fur Sie rechnet.

e Sicherheit: Inre Sage Software wird
standig gepruft und aktualisiert.
Das gibt lhnen mehr Sicherheit bei
der Anwendung sowie regelméaBige
Leistungssteigerungen durch neue
Funktionen.

e Service: Der Sage Wartungs-
Service lauft vollig automatisch. Das
heiBt, wir kimmern uns fur Sie um
alle notwendigen Anpassungen
lhrer Software.

Mehr Vorteile finden Sie im Flyer
»Wachstum durch Wartung®“.




Premium-Services.

Die Sage Premium-Services sind
die ideale Ergdnzung zur Wartung.
Immer dann, wenn schnelle und
effektive Hilfe im Umgang mit Ihrer
Sage Software notwendig ist, sind
unsere erfahrenen Supporter flr
Sie da. So kénnen Sie sich voll und
ganz den wichtigen Dingen in lhrem
Unternehmen widmen.

Fur Sie kostenlos:

Sage Wissensdatenbank und
Info-Service. Mit dem Sage
Wartungs-Service erhalten Sie zu-
satzlich einen kostenlosen Zugang
zur Sage Wissensdatenbank. Hier
finden Sie rund um die Uhr Tipps
und Tricks, Fragen und Antworten,
Anleitungen sowie Downloads

zu lhrem Sage Produkt. Bleiben
Sie auf dem neuesten Stand: Der
Info-Service benachrichtigt Sie
auf Wunsch automatisch tiber die
neuesten Eintrage in der Sage
Wissensdatenbank.
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Fernwartung

(nicht limitiert)

Anwender-
Hotline

Support

Fernwartung
(limitiert,
60 min p.a.)

em'\um-Service PRox

Prio E-Mail

Ruckruf

(< 60 min)

Wartungs-
vertrag

Anwender-

Hotline

P, *
l’eml'Um_serv.lce BP\S\C

Premium-Service BASIC* -
kompetente Hilfe fiir Sie.

Wenn man mit einer leistungsstarken,
komplexen Software arbeitet, taucht
immer mal die eine oder andere
Frage auf. Ob nun wahrend der
Installation, bei der Einarbeitung
oder spater im téglichen Gebrauch —
mit dem Sage Premium-Service
BASIC* stehen Ihnen unsere
erfahrenen Supportexperten per
Telefon, E-Mail, Fax oder Internet
hilfreich zur Seite. Ein kompetenter
Service, der lhnen zuverléssig

die gewlnschten Antworten und
aktuelle Tipps liefert.

*Voraussetzung fur die Premium-
Services BASIC und PRO ist ein
gultiger Wartungsvertrag.

Premium-Service PRO* -

mehr Komfort fiir lhre Sicherheit.
Sie wollen in lhrem Service-Paket
mehr Leistungsoptionen und eine
bevorzugte Behandlung? Dann ist
der Premium-Service PRO* das per-
fekte Angebot fir Sie. Egal ob per
Telefon oder E-Mail — lhre Anfragen
werden bevorzugt angenommen und
bearbeitet. Und sollten sich dennoch
einmal alle Supportmitarbeiter im
Gesprach befinden, kénnen Sie von
Ihrer Riickrufoption Gebrauch ma-
chen. Profitieren Sie auBerdem vom
zeitlich unbegrenzten Sage Fern-
wartungs-Service: Schwierigkeiten
kénnen so direkt ,,vor Ort“ beseitigt
werden. Wann immer es darauf
ankommt — der Premium-Service
PRO* bietet lhnen eine schnelle und
effektive Hilfe erster Klasse.

Die Sage Academy

Wissen, das sich auszahlt. Sage Academy, das
Schulungsinstitut von Sage, bietet Ihnen mittelstandsgerechte
Fachseminare aus den Bereichen Finanz- und Anlagenbuchhaltung,
Warenwirtschaft, Produktion und Personalwesen. Auferdem auf dem
Lehrplan: Systemseminare und topaktuelle Tagungen zu den Themen
Finanzen und gesetzliche Anderungen im Bereich Personalwesen.
Die Seminare werden von erfahrenen Referenten als Computer-Work-

shop oder in der klassischen Vortragsform durchgefiihrt.

Nutzen Sie auch unsere Online-Trainings genau dann, wann es
Ihnen passt, und erhalten Sie wertvolles Wissen zu unseren
Produkten iiber das Internet. Besuchen Sie unsere Academy 24
unter: www.sage.de, Bereich Services & Schulungen.




Mit mehr als 25 Jahren
Erfahrung, 250.000 Kunden und mehr
als 1.000 Fachhandlern ist Sage einer der
Marktfihrer fir betriebswirtschaftliche Software und
Services im deutschen Mittelstand. L6sungen von Sage
sind speziell fir die Bedurfnisse lokaler Markte

entwickelt. Sie helfen unseren Kunden —vom Kleinunter-
nehmen bis hin zum gehobenen Mittelstand —,
ihr Geschaft erfolgreicher zu fiihren.

Sage ist ein Unternehmen der britischen
Sage Gruppe, dem mit rund 13.400 Mitarbeitern
und 6,1 Millionen Kunden weltweit drittgré3ten

Anbieter von betriebswirtschaftlicher
Software und Services.

Rufen Sie uns an:
069 50007-6111,

oder schreiben Sie an:
info®sage.de

Sage Software GmbH
Emil-von-Behring-Stralle 8-14
60439 Frankfurt am Main

Telefon: 069 50007-6111
Fax: 069 50007-7208
E-Mail: info@sage.de
Internet: www.sage.de

Technische, formale und druckgrafische Anderungen vorbehalten.
Stand: Februar 2010/15930.





