
Personalwirtschaft
Die integrierte Komplettlösung
für Ihre Personalmanagement-Aufgaben.



Sage Personalwirtschaft

t

lerweise das Modul Personalabrechnung. Sie haben jedoch die 

Anforderungen und Wünschen.

Sie fragen sich, wie Sie Ihre Personalabteilung nachhaltig 

beschleunigen?



  Automatisierte Plausibilitätsprü-

fungen und Änderungsprotokolle 

entlasten die Mitarbeiter Ihrer 

Personalabteilung. 

   Aktuelle Auswertungen inkl. gra-

fi scher Übersichten und zahlreiche 

Bescheinigungen ermöglichen 

effi zientes Personalcontrolling.

  Gesetzliche Aktualität durch 

Updates: Eine gesetzeskonforme

Abrechnung ist zu jeder Zeit 

sichergestellt.

   Sage Personalwirtschaft bietet 

Ihnen die unverzichtbare hohe 

Sicherheit im Umgang mit sen-

siblen Personaldaten.

Geringerer administrativer Auf-

wand durch Prozessautomati-

sierung bzw. Einbeziehung von 

Mitarbeitern und Führungskräften 

in Prozesse. 

Kürzere Kommunikationswege 

durch integriertes Antrags- und 

Genehmigungsverfahren.

   Aktuelle Auswertungen und 

Analysen ermöglichen fundierte 

Entscheidungen in Personal-

management-, Kosten- und 

Budgetfragen.

Sage Personalwirtschaft:

Personalabrechnung und Fehlzeiten Zeitwirtschaft

   Aufgrund getrennter Informati-

onssysteme für Arbeitnehmer und 

Führungskräfte können Zugriffs-

rechte rollenbasiert vergeben 

werden.

Selfservice trägt zu attraktiver Un-

ternehmenskultur bei und erhöht 

die Akzeptanz bei Mitarbeitern und 

Führungskräften.



Sage Personalwirtschaft

Personalabrechnung 

Für maximale Sicherheit und Trans-

parenz. Die Personalabrechnung ist 

einer der wichtigsten und sensibelsten 

Bereiche des Unternehmens. Gut 

zu wissen, dass die Sage Personal-

wirtschaft hier für Transparenz und 

einen sicheren, reibungslosen Ablauf 

sorgt.

   Alle lohnrelevanten Informationen 

einfach, schnell und übersichtlich 

erfasst, Sie haben dabei die 

Wahl zwischen der Einzel- und 

der Sammelerfassung. 

Ein integrierter Fehlerassistent, 

Prüfläufe sowie Plausibilitätsprü-

fungen machen auf mögliche 

Unstimmigkeiten und fehlerhafte 

Eingaben aufmerksam.

„Was-wäre-wenn-Szenarien“.

Simulation und Hochrechnungen 

einer Abrechnung für beliebige Zeit-

räume.

Umfangreiche Auswertungen 

(z. B. nach Organisationsstruktur)

Kontrollinstrument und 

Frühwarnsystem.

Soll-Ist-Vergleich unter Einbeziehung 

von Vorjahreswerten.

Sage Personalwirtschaft.

  Standard- und Ausnahmefälle sicher 

und schnell abrechnen: Sonder-

zahlungen wie Weihnachts- und 

Urlaubsgeld, Prämien- und Bonus-

zahlungen bildet die Personalab-

rechnung ebenso problemlos ab wie 

die Regelausnahmen bei Altersteil-

zeit, Kurzarbeitergeld oder gering-

fügig Beschäftigten.

Abrechnung auf Basis der aktuellsten

Gesetzgebung: Die Software verfügt 

über alle erforderlichen amtlichen 

Zulassungen und Prüfungen wie 

das GKV-Zertifikat (ITSG-Zertifikat) 

oder die OFD-Prüfnummer.



Kapazitätensteuerung und Effizienz-

steigerung durch elektronische 

Prozesse. Mit diesem Modul können 

Sie Urlaube und Fehlzeiten besser 

erfassen und verwalten. So erhalten 

Sie die bestmögliche Transparenz 

bezüglich aller Abwesenheitsdaten.

Automatische Urlaubsanspruchs-

berechnung auf Basis von betrieb-

lichen oder tariflichen Vorgaben.

Fehlzeiten bewusst planen: Indem 

Sie urlaubsgesperrte Zeiträume und 

Mindestbesetzungen pro Abteilung 

definieren, können Sie Über- und 

Unterbesetzung von einzelnen Ab-

teilungen entgegenwirken.

Auskunft bereits bei Antragstellung: 

Urlaubswünsche der Mitarbeiter 

werden direkt bei Antragstellung mit 

Urlaubsansprüchen, -sperren und 

Mindestbelegungen abgeglichen. 

Alle Fehlzeiten auf einen Blick: Die 

zentrale Datenbank ermöglicht 

jederzeit umfangreiche Auswer-

tungen wie z.B. Urlaubsübersichten 

und Krankenstände.

Zeitwirtschaft 

Für einen optimalen Einsatz der 

Ressource Zeit. Das Modul Zeitwirt-

schaft liefert Ihnen moderne Instru-

mente, um Arbeitszeiten zu erfassen 

und zielgerichtet zu steuern – selbst-

verständlich unter Einhaltung der 

gesetzlichen, tarifvertraglichen und 

firmenspezifischen Bestimmungen. 

Zeitkonten können in beliebig großer 

Anzahl angelegt werden. 

Arbeitszeitabhängige Lohnarten 

werden automatisch generiert und 

Automatikbuchungen konfiguriert. 

Kommen, Gehen, Schichtwechsel, 

Gleitzeit und Überstunden können 

effektiv gesteuert werden.

Sie behalten den Überblick: ob es 

sich dabei um die Verwaltung von 

Jahres- und Lebensarbeitszeit-

konten handelt oder ob die Lohnart 

im Folgemonat bestimmt wird.

Volle Kontrolle über die Schicht- und 

Arbeitspläne: Ergänzend zum aktu-

ellen Tagesüberblick können Sie 

die Ausgabe des Zeitreports bestim-

men – mit den Auswertungen, die 

Sie interessieren.

Kombiniert mit der Sage Office Line

Projektverwaltung, steht Ihnen eine 

Lösung zur Verfügung, mit der 

Sie klassisches Projektcontrolling 

(Projekt, Kostenstelle, Kostenträger, 

Mitarbeiter, Dauer) betreiben können.



Viel Zeit sparen mit papierlosen, 

automatisierten Abrechnungen.

Verringern Sie den hohen administra-

tiven Aufwand Ihrer bisherigen Reise-

kostenabrechnung auf ein Minimum. 

Mit unserem Reisekosten-Modul kann 

die Abrechnung von Dienstreisen 

wesentlich automatisiert werden. Das 

bisherige hohe Papieraufkommen für 

Reiseanträge, Belege, Reisedaten und 

Rückfragen entfällt. 

Updates bringen die gesetzlichen 

Rahmenbedingungen der Reise-

kostenabrechnung stets auf den 

aktuellen Stand. 

Möglichkeit, auch eigene Abrech-

nungsrichtlinien (z.B. abweichende

Verpflegungspauschalen) zu defi-

nieren – ein Abgleich mit den 

Regelungen des Einkommensteuer-

gesetzes und die Ermittlung der 

zu versteuernden Anteile bzw. der 

Werbungskosten erfolgen auto-

matisch.

Vereinfachte Belegerfassung: Rund 

40 Belegarten sind standardmäßig 

hinterlegt, diese Anzahl ist beliebig 

erweiterbar. 

Die Belege können Kostenstellen 

und/oder Kostenträgern zugeordnet 

und für statistische Auswertungen 

zu Beleggruppen zusammengefasst 

werden.

Personalarbeit gestalten statt nur 

Mitarbeiter verwalten. Nutzen Sie das 

Modul Personalmanagement für Ihren 

Erfolg: Mit einer aktiven, zukunftsge-

richteten Personalarbeit können Sie Ihre 

Mitarbeiter – und damit Ihr wichtigstes 

Potenzial – aktiv an das Unternehmen 

binden. 

  Übersichtliche Stellenverwaltung.

  Aussagekräftige Mitarbeiterprofile: 

Sie können alle Angaben zu Ausbil-

dung, Fähigkeiten und Kenntnissen 

Ihrer Mitarbeiter strukturieren und 

historisch, zum Teil auch mit zeitbe-

zogener Gültigkeit hinterlegen. Eine 

erstklassige Entscheidungsgrund-

lage bei Stellenvergaben.

  Betriebsmittelüberlassung: In der 

Ressourcenzuordnung können Sie 

alle dem Mitarbeiter überlassenen 

Betriebsmittel wie Schlüssel, Handy, 

Firmenwagen etc. klar erfassen. Ein 

notwendiger Überblick, falls Sie bei 

Beendigung eines Arbeitsverhältnis-

ses die Betriebsmittel zurückfordern 

müssen.

  Die assistentengestützte Erstellung 

von sämtlichen Zwischen- und 

Austrittszeugnissen hilft, den hohen 

administrativen Aufwand für Arbeits-

zeugnisse erheblich zu reduzieren. 

  Externe Mitarbeiter verwalten: Sie 

können alle Informationen zu Ihren 

Leiharbeitern und den Leiharbeits-

firmen strukturiert erfassen und 

systematisch protokollieren.

Sage Personalwirtschaft



Dem Wettbewerb immer eine 

Nasenlänge voraus. Auf der Suche 

nach den richtigen Bewerbern muss 

man transparent kommunizieren – und 

schnell sein. Kein Problem mit dem 

Modul Bewerbermanagement der 

Personalwirtschaft. Es hilft Ihnen, den 

kompletten Bewerberprozess so ein-

fach und klar wie möglich zu gestalten. 

Eine umfassende Prozessautomatisie-

rung bei der Bewerberauswahl sorgt 

für die nötige Effi zienz. 

  Mit dem Zusatzmodul Bewerbung.

Online können Sie Ihre vakanten 

Stellen auf Ihrer eigenen Website 

ausschreiben bzw. diese mit Job-

börsen verlinken.

  Unsere Software übernimmt auto-

matisch alle Online-Bewerbungen 

über Ihre Homepage oder Job-

börsen – die komplette händische 

Datenerfassung entfällt. 

  Präzise Defi nition von Themen, 

Zielen, Zielgruppen und Schwer-

punkten der Maßnahmen.

  Angebot des ermittelten Weiterbil-

dungsbedarfs in Katalogform.

  Verwaltung von Weiterbildungen.

  Kosten- und Budgetkontrolle.

   Der gesamte administrative Schrift-

verkehr, wie Eingangsbe scheide, 

Einladungen zu Vorstellungsgesprä-

chen, Absagen, wird auf Knopf-

druck aus dem Bewerbermanage-

ment heraus erledigt. 

  Automatischer Qualifi kationsab-

gleich zwischen dem zuvor defi -

nierten Sollprofi l und den eingegan-

genen Bewerberprofi len.



Stabilität: Wir optimieren unsere 

Software-Produkte kontinuierlich. 

Durch diese regelmäßige Überar-

beitung aller Programmbestandteile 

bietet Sage Ihren Geschäftsprozes-

sen jederzeit eine stabile Basis.

Mehrwert: Ihr Sage Wartungsver-

trag sichert den Wert Ihrer Soft-

ware. Sie nutzen stets die aktuellste 

Version – zu günstigen, kalkulier-

baren Kosten. Eine Leistung, die 

sich sehr schnell für Sie rechnet.

Sicherheit: Ihre Sage Software wird 

ständig geprüft und aktualisiert. 

Das gibt Ihnen mehr Sicherheit bei 

der Anwendung sowie regelmäßige 

Leistungssteigerungen durch neue 

Funktionen.

Service: Der Sage Wartungs-

Service läuft völlig automatisch. Das

heißt, wir kümmern uns für Sie um 

alle notwendigen Anpassungen 

Ihrer Software.

Mehr Vorteile fi nden Sie im Flyer 

„Wachstum durch Wartung“.

Mehrwert

Sicherheit

Service

Vorsprung

Innovation

Zukunft

Stabilität
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es heute wichtiger denn je, dass die 

Consultants geben den Sage 

alles richtig passt.
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Premium-Service BASIC* – 
kompetente Hilfe für Sie. 
Wenn man mit einer leistungsstarken, 

komplexen Software arbeitet, taucht 

immer mal die eine oder andere 

Frage auf. Ob nun während der 

Installation, bei der Einarbeitung 

oder später im täglichen Gebrauch –

mit dem Sage Premium-Service 

BASIC* stehen Ihnen unsere 

erfahrenen Supportexperten per 

Telefon, E-Mail, Fax oder Internet 

hilfreich zur Seite. Ein kompetenter 

Service, der Ihnen zuverlässig 

die gewünschten Antworten und 

aktuelle Tipps liefert.

*Voraussetzung für die Premium-

Services BASIC und PRO ist ein

 gültiger Wartungsvertrag.

Premium-Service PRO* – 
mehr Komfort für Ihre Sicherheit.
Sie wollen in Ihrem Service-Paket 

mehr Leistungsoptionen und eine 

bevorzugte Behandlung? Dann ist 

der Premium-Service PRO* das per-

fekte Angebot für Sie. Egal ob per 

Telefon oder E-Mail – Ihre Anfragen 

werden bevorzugt angenommen und 

bearbeitet. Und sollten sich dennoch 

einmal alle Supportmitarbeiter im 

Gespräch befinden, können Sie von 

Ihrer Rückrufoption Gebrauch ma-

chen. Profitieren Sie außerdem vom 

zeitlich unbegrenzten Sage Fern-

wartungs-Service: Schwierigkeiten 

können so direkt „vor Ort“ beseitigt 

werden. Wann immer es darauf 

ankommt – der Premium-Service 

PRO* bietet Ihnen eine schnelle und 

effektive Hilfe erster Klasse.

Anwender
e

Wa
g

Fernwartung

Anwender
e

Fernwartung

l
Support

Pre iu Ser ice BASIC

Pre iu Ser ice P O

Premium-Services.
Die Sage Premium-Services sind 

die ideale Ergänzung zur Wartung. 

Immer dann, wenn schnelle und 

effektive Hilfe im Umgang mit Ihrer 

Sage Software notwendig ist, sind 

unsere erfahrenen Supporter für 

Sie da. So können Sie sich voll und 

ganz den wichtigen Dingen in Ihrem 

Unternehmen widmen.

neuesten Einträge in der Sage 

Nutzen Sie auch unsere Online-Trainings genau dann, wann es 



Technische, formale und druckgrafische Änderungen vorbehalten.

Stand: Februar 2010/15930.

Sage Software GmbH 

ihr Geschäft erfolgreicher zu führen. 

Rufen Sie uns an: 

info@sage.de




